
 

 
  

 
 

 

 

In de 1000 scholen en voorzieningen van het GO!, het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, zijn we 
allemaal vip: unieke mensen met specifieke talenten, interesses en ambities. Met 36.000 medewerkers biedt 
het GO! aan meer dan 320.000 leerlingen en cursisten kwaliteitsvol onderwijs. Iedereen krijgt gelijke kansen 
om zich zo breed mogelijk te ontwikkelen. Samen leren samenleven en actieve burgers vormen is onze 
missie.  

Voor de versterking van het team van GO! scholengroep Huis 11 Leuven-Tienen-Landen zoeken wij een gedreven 

Directeur – GO! buitengewoon basisonderwijs Woudlucht 

Het gaat om een aanstelling 1/22 in de betrekking van directeur basisonderwijs, aangevuld tot een voltijdse betrekking.  

Start:  Onmiddellijke ingang 
 Niet vacant 
   

Doel van de functie 
Je versterkt het directieteam als directeur voor de vestigingsplaats Klaverblad te Scherpenheuvel-Zichem  

Wat verwachten wij? 

- beschikken over een bachelorsdiploma; 
- beschikken over een bewijs van pedagogische bekwaamheid; 
- bij voorkeur in het bezit zijn van de akte van bekwaamheid directeur. 

Ben je geïnteresseerd? Solliciteer dan nu! 

Heb je interesse om samen met 2 collega’s directeur het directieteam van GO! BuBaO Woudlucht vorm te 
geven? 
 
Mail dan je kandidatuur uiterlijk donderdag 12 maart om 09u00 naar veerle.coeckelbergh@huis11.be en 
gunther.degroote@huis11.be. Bekijk zeker goed de bijlage om te weten wat je precies dient door te sturen 
voor een volledige kandidaatstelling. 

Het volledige selectieproces dat erna volgt, bestaat uit 3 stappen. Na elke stap ontvang je feedback en weet 
je of je doorgaat naar de volgende fase. We geven je alvast de verschillende data mee zodat je hier rekening 
mee kan houden. 

Het eerste interview gaat door op dinsdag 17 maart vanaf 13u30 in de centrale zetel van Huis11 Rerum 
Novarumlaan 1, 3010 Kessel-Lo. 
 
Ga je door? Dan doorloop je een assessment center bij onze externe partner Fenix op maandag 23 maart 
of dinsdag 24 maart.  
 
Als laatste stap word je 
uitgenodigd voor een interview  
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op maandag 20 april vanaf 09u00 (voorbereiding globale prestentatie start vanaf 08u00) in de centrale 
zetel van Huis11.  
 
Je vindt alle details over het volledige selectieproces in bijlage.  

Contactgegevens 
 
 
Voor vragen in verband met de selectieprocedure contacteer je onze HR-manager via an.jennes@huis11.be. 
 
Voor inhoudelijke vragen verwijzen we je graag door naar het directieteam van Woudlucht.  
Je kan hen best bereiken via jona.van.den.bossche@huis11.be en evy.dumoulin@huis11.be. 
 
  
 
 
 
  

 
 

mailto:an.jennes@huis11.be
mailto:jona.van.den.bossche@huis11.be
mailto:evy.dumoulin@huis11.be
Veerle Coeckelbergh
Stempel


	Doel van de functie
	Wat verwachten wij?
	Contactgegevens



